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OKVIR KVALIFIKACLA

Sta je okvir i éemu sluii:

= Okvir kvalifikacija je formalizovana struktura u kojoj se opisi nivoa ucenja i
kvalifikacije koriste kako bi se razumeli ishodi ucenja;

= Okviri kvalifikacija se obicno nalaze na nacionalnom, regionalnom i
medunarodnom nivou;

= Okviri kvalifikacija pomazu i olaksavaju razumevanje i uporedivanje
kvalifikacija;

= Okviri kvalifikacija pomazu i olaksavaju vezu izmedu rada i obrazovanija;

= Okviri kvalifikacija mogu podstaci zemlje da preispitaju i reformisu
nacionalnu politiku i praksu u pogledu obrazovanja, obuke i celozivotnog
ucenja.
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NACIONALNI OKVIR KVALIFIKACUA

Nacionalni okviri kvalifikacija (NOK) klasifikuju kvalifikacije po nivoima,
na osnovu ishoda ucenja.

Ova klasifikacija odrazava sadrzaj i profil kvalifikacija - odnosno, ono
sto se ocekuje od vlasnika potvrde, sertifikata ili diplome da ¢e znati,
razumeti i biti u stanju da radi.

Pristup ishodima ucenja takode osigurava da podsistemi obrazovanja i
osposobljavanja moraju biti otvoreni jedni drugima.

Na taj naCin omogucava se ljudima da se lakse krecu izmedu oblika
obrazovanja i obrazovnih institucija i sektora.
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POJMOVI

Kvalifikacija — formalno priznanje stecenih kompetencija. Pojedinac stice kvalifikaciju
kada nadlezno telo utvrdi da je dostigao ishode ucenja u okviru odredenog nivoa i prema
zadatom standardu kvalifikacije, Sto se potvrduje javhom ispravom.

Kompetencija — integrisani skup znanja, vestina, sposobnosti i stavova, koje pojedincu
omogucuju efikasno delanje u skladu sa standardom kvalifikacije.

Kljucne kompetencije za celozivotno ucCenje — sposobnost upotrebe stecCenih znanja,
vestina i stavova, neophodnih za licni, socijalni i profesionalni razvoj i dalje ucenje. Ove
kompetencije se ugraduje u ciljeve i standarde na svim nivoima obrazovanja i relevantne
su za kontinuirano sticanje kompetencija, vodenje privatnog i drustvenog zivota, profesiju
i snalazenje u realnim problemima i zahtevnim situacijama.
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POJMOVI

Ishodi ucenja su jasni iskazi o tome Sta se od pojedinca oCekuje da zna, razume i da je
sposoban da pokaze.

Preporuka EOK iz 2008. godine definise ishode ucenja kao ,,... izjave o tome sta bi
pojedinac trebao znati, razumeti i/ili biti sposoban uciniti na kraju procesa ucenja“.

Perspektiva ishoda uc€enja koristi se u vise razliCitih svrha, od kojih su najvaznije:
e Okviri kvalifikacija i deskriptori njihovih nivoa
 Kvalifikacioni standardi
e Razvoj kurikuluma
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POJMOVI

" Procena i validacija
= Dokaz o kvalitetu

* Poducavanje i obuka

U sve ove svrhe pristup ishodima ucenja jaca usredsredenost na pojedinog ucenika
i nivo znanja, vestina i kompetencija koje se ocekuje da postigne.

Ovo uravnotezuje tradicionalni fokus na ulaganje u obrazovanje i obuku, posebno
na trajanje i lokaciju ucenja.
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POJMOVI

Standard kvalifikacije — dokument utvrden u skladu sa zakonima, koji sadrzi opis ciljeva
i ishoda ucenja, kao i podatke o kvalifikaciji na osnovu kojih se vrsi odredivanje nivoa,
njeno razvrstavanje i vrednovanje, i ostalih potrebnih podataka na nacionalnom il
medunarodnom nivou.

Standard zanimanja — dokument koji sadrzi opis duznosti i zadataka, kao i
kompetencija potrebnih pojedincu za efikasno obavljanje poslova u odredenom
zanimanju.

Standard kvalifikacije izradzen je na osnovu jednog ili vise standarda zanimanja.
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NACIONALNI OKVIRI KVALIFIKACIJA RAZVIJENI U DRZAVAMA EU
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NACIONALNI OKVIR KVALIFIKACIJA REPUBLIKE SRBUJE (NOKS)

Pravni okvir

Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija Republike Srbije

Zakon je uspostavio Nacionalni okvir kvalifikacija Republike Srbije kao sistem za
uredivanje kvalifikacija, njegovu svrhu, ciljeve i principe, vrste i nivoe kvalifikacija,
nacCine sticanja kvalifikacija, opise znanja, vestina, sposobnosti i stavova nivoa
kvalifikacija, tela i organizacije nadlezne za primenu i razvoj NOKS-3,

obezbedivanje kvaliteta u primeni NOKS-a i povezivanje sa Evropskim okvirom
kvalifikacija (EOK).
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NACIONALNI OKVIR KVALIFIKACIJA REPUBLIKE SRBUE (NOKS)

Ciljevi:

= obezbedivanje razumljivosti, preglednosti i transparentnosti kvalifikacija, kao i
njihove medusobne povezanosti;

" razvoj standarda kvalifikacija zasnovanih na potrebama trzista rada i drustva u
celini;

= obezbedivanje orijentisanosti celokupnog obrazovanja na ishode ucenja kojima
se izgraduju kompetencije definisane standardom kvalifikacije i standardom
Zanimanja;

= unapredivanje pristupa, fleksibilnosti puteva i prohodnosti u sistemu formalnog i
neformalnog obrazovanja;
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NACIONALNI OKVIR KVALIFIKACIJA REPUBLIKE SRBIE (NOKS)

" obezbedivanje prepoznavanja i priznavanja neformalnog i informalnog
ucenja;

= afirmisanje znacaja kljucnih, opstih i medupredmetnih kompetencija za
ucenje tokom celog zivota;

= unapredivanje saradnje medu relevantnim zainteresovanim stranama
odnosno socijalnim partnerima;

= obhezbedivanje sistema kvaliteta u procesu razvoja i sticanja kvalifikacija;

" obezbedivanje uporedivosti i prepoznatljivosti kvalifikacija stecenih u
Republici Srbiji sa kvalifikacijama stecenim u drugim drzavama.
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NACIONALNI OKVIR KVALIFIKACIJA REPUBLIKE SRBIJE (NOKS)

Principi NOKS-a

= celozivotno ucenje; " relevantnost;

= individualnost; = otvorenost;

" jednake mogucnosti; = partnerstvo i saradnja;

" dostupnost; = obezbedivanje kvaliteta;
" transparentnost; = uporedivost.
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DESKRIPTORI NIVOA NOKS-a
| ozwawe |  VESTINE |  SPOSOBNOSTIISTAVOVI

Lice sa steCenim nivoom kvalifikacije

3.

Poseduje opsSta i stru¢na znanja o
Cinjenicama, osnovnim principima
i procesima potrebnim za rad i/ili

ucenje

Poseduje sistematizovana
teorijska znanja potrebna za rad
i/ili uCenje

Poseduje napredna akademska
i/ili struéna znanja koja se odnose
na teorije, principe i procese
ukljucujuéi vrednovanje, kriticko
razumevanje i primenu u oblasti
ucenja i/ili rada

Primenjuje vestine potrebne za obavljanje manje
sloZzenih, raznovrsnih, povremeno nestandardnih
operativnih poslova;

Prikuplja i vrsi izbor relevantnih informacija;
Rukuje specijalizovanom opremom, masinama i
postrojenjima koristeci razliCite materijale

Primenjuje vestine potrebne za obavljanje slozenih,
raznovrsnih, ucestalo nestandardnih poslova koristeci
razli¢ite metode i tehnike;

Vrsi odabir relevantnih informacija prikupljenih iz
razliCitih izvora radi primene u radu ili uéenju;

Rukuje razlicitom opremom, masinama i postrojenjima
koristeci razli¢ite materijale

Resava sloZene probleme u oblasti uc¢enja i/ili rada u
nestandardnim uslovima;

Primenjuje vestine uspesne komunikacije u interakciji i
saradnji sa drugima iz razli¢itih drustvenih grupa;
Koristi opremu, instrumente i uredaje relevantne za
oblast ucenja i/ili rada

Obavlja poslove samostalno u skladu sa tehnicko-
tehnoloskim procedurama uz povremene konsultacije;
Organizuje sopstveni rad;

Odgovorno je za primenu procedura i sredstava sopstvenog
rada;

Preduzimljiv je u radu

Obavlja poslove samostalno u skladu sa tehnicko-
tehnoloskim procedurama;

Organizuje i kontrolise sopstveni rad i/ili rad manje grupe;
Uocava probleme i ucestvuje u njihovom resavanju;
Odgovoran je za izbor postupaka i sredstava za sopstveni
rad i/ili rad drugih

Preduzimljiv je u reSavanju problema u nestandardnim
uslovima;

Vodi sloZene projekte samostalno i sa punom
odgovornoscu;

Primenjuje eticke standarde svoje profesije;

Organizuje, kontrolise i obucava druge za rad;

Analizira i vrednuje razli¢ite koncepte, modele i principe
teorije i prakse;

Ispoljava pozitivan odnos prema znacaju celoZivotnog
ucenja u licnom i profesionalnom razvoju



NOKS i uloga Sektorskog veca

Nadleznost Sektorskog veca

= Analizira postojece i utvrduje potrebne kvalifikacije u odredenom sektoru;
Potrebno je mapirati sve kvalifikacije po podsektorima i napraviti analizu
postojecih i potrebnih kvalifikacija. Analiza se radi na osnovu potraznje i upisa,
interesovanja za formalno ili neformalno obrazovanje/osposobljavanje.

* |dentifikuje kvalifikacije koje treba osavremeniti; Na osnovu analize postojecih
kvalifikacija i potreba za tom kvalifikacijom (ili zanimanjima za koje se
osposobljava kvalifikacijom) odluditi o osavremenjivanju kvalifikacije ili izradi
nepostojeceg standarda

= |dentifikuje kvalifikacije koje vise ne odgovaraju potrebama sektora; Na osnovu
analize postojecih kvalifikacija predlaze ukidanje nepotrebnih kvalifikacija ili
spajanje kvalifikacija.

Pomoc¢ za donosenje tih i takvih odluka moraju da obezbede podaci dobijeni
izradom/razvojem Profila sektora.
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NOKS i uloga Sektorskog veca

* Donosi odluku o izradi predloga standarda kvalifikacija u okviru sektora.

Na osnovu Inicijative (dokumenta) i misljenja Agencije za kvalifikacije vodi postupak
odluke o izradi standarda kvalifikacije. Razmatra elaborat o opravdanosti
kvalifikacije i inicijalni predlog standarda kvalifikacije po svim elementima
predlozene metodologije uzimajuci u obzir ve¢ postojece kvalifikacije. Postupak se
vodi u skladu sa zakonom i propisanom procedurom.
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NOKS i uloga Sektorskog veca

= Daje misljenje o ocCekivanim ishodima znanja i vestina unutar sektora. Ishodi
ucenja su osnovni element opisa svakog standarda kvalifikacije i zato je potrebno
u sektoru znati evidentirati koje su genericke kompetencije i koje su specificne
strucne kompetencije potrebne za kvalifikacije.

" Promovise dijalog i neposrednu saradnju izmedu sveta rada i obrazovanja.
Sektorsko vece je telo zasnovano na principu socijalnog partnerstva i zato je svaki
clan duzan voditi i promovisati dijalog i sektor kao celinu.

* Promovise mogucnosti za obrazovanje, obuku i zaposljavanje unutar sektora.
Promocija sektora i mogucnost zaposljavanja, mogucénosti prenosa i dostizanja
znanja, vestina i kompetencija u svetu rada.
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NOKS i uloga Sektorskog veca

= |dentifikuje mogucnosti za obucCavanje odraslih unutar sektora. Celozivotno ucenje
ukljuCuje sve oblike ucenja i podrazumeva ucestvovanje u razliitim oblicima
obrazovnih aktivnosti tokom zivota, sa ciljem stalnog unapredivanja potrebnih
kompetencija za rad. Potreban je prenos znanja na pojedinca kako ne bi tehnoloski
zaostao za potrebama svog radnog mesta.

= Razmatra implikacije nacionalnog okvira kvalifikacija na kvalifikacije unutar
sektora. Potrebno je osigurati da sektorske kvalifikacije budu pravilno postavljene
unutar okvira u poredenju sa kvalifikacijama istog nivoa u drugim sektorima, vodeci
racuna da se sa drugim sektorima uskladi povezivanje kvalifikacija koje se
preklapaju i da se nadgledaju kompetencije, znanja i vestine koje se preklapaju.
Brine o kvalitetu i relevantnosti sektorskih kvalifikacija.
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NOKS i uloga Sektorskog veca

= Predlaze liste kvalifikacija po nivoima i vrstama koje mogu da se stiCu priznavanjem
prethodnog ucenja. Priznavanje (zajedno sa validacijom) prethodnog ucenja se
ostvaruje procenom znanja, vestina i sposobnosti steCenih obrazovanjem, zivotnim
ili radnim iskustvom. Ono omogucava dalje ucenje i povecanje konkurentnosti na
trziStu rada. Posto se znanja i veStine mogu stedi i kroz druge oblike (neformalnog i
informalnog ucenja) mora se voditi briga o tim steCenim znanjima i mogucnosti za
priznavanje takvog ucenja odraslim osobama.
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Hvala! |
A Y bandelj@ibf.be )

Ova prezentacija kreirana je uz finansijsku podrsku Evropske unije. Za njenu sadrzinu iskljucivo je odgovoran
projekat ,Razvoj integrisanog sistema nacionalnih kvalifikacija u Republici Srbiji“ i ta sadrzina nuzno ne

izrazava zvanicne stavove Evropske unije.

PA3BOJ UHTEFPUCAHOI CUICTEMA HALUMOHATNHUX KBAITU®UKALIMJA Y PENYBENUUN CPEUJUN

L.4:4) PEMYBNUKA CPBUJA
“$y MMHUCTAPCTBO ®UHAHCUJA
CeKTop 3a yroBapate 1 (hMHaHCcUpakse nporpama 13 OBaj npojekar uHaHcpa
cpeacTaBa EBponcke yHHje Esponcka yHHja
e AJ MUHUCTAPCTBO NMPOCBETE,
¥ HAYKE U TEXHOMNOLKOI PA3BOJA

#EY
3ATEBE



mailto:bandelj@ibf.be

