














6. Идентификовање Указано на обуке које кореспо,щнрају са l{онп111уирана 

могућности за потребама тржишта рада, а у циљу подизања аКТИIЈНОСТ 

об}"lаоање ко�шетенција 011распих у сектору 

одраслих унутар 
сектора 

заштите на раду у Нишу, именована на 

пред11ог Конференције Универзитета, 

у'lес-rвова11а је у консу11татитиош1м 

процесима са пре11ставющи�1а 

ВИСОКОШКОЈIСКИХ установа у вези са 

прнпремо�, Иницијатива за развијање и 

усвајање с-гандарда ква11ификација у 

високо�, образовању. 

- Чланови Секторско,· већа су анализ11рали 

квалификације које би 1юте1щијално �101·11е 

бити раз�1атране у наредној 1·011ини, а које 

би кореспондира11е потребама одраслих 

тща за додатшт усавршавање�, (обука�1а) 

у сектору осталих успуга и то пре свега за 

занимања попут: Фризери и сродни.

7. Развијање интерне Чланови Секторског већа су ко1-rтю1уирано Континуирана -Ч11анови Секторског вelia су токо�1 2024.

комуникације ради11и на унапређењу интерне активност године континуирано размењивали

чланова
комуникације Секторског већа и11фор�1ације у вези са реализованим и

Секторског већа предстојећим активнос-rима Секторског
већа предвиђеним Годишњим програмом
рада за 2024. годину, на седница�1а Већа, у
окоиру Радних грува, као и током припреме
података и материјала.






